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TOIMINTASUUNNITELMA 2021  

Yleistä 
SHY:n toiminnan painoalueet ovat koulutus, hitsaustietous ja vaikuttaminen. Vaikuttaminen kohdistetaan 
hitsaavien yritysten kehityksen edistämiseen ja toimintaedellytysten varmistamiseen. Koulutuksessa toimitaan 
hitsauskoulutuksen organisoijana. Hitsaustietouden alalla toimitaan tiedon kokoojana ja jakajana. Toiminta 
noudattaa sekä yhdistyksen että yhdistyslain sääntöjä. 
 
SHY:n toiminta on organisoitu uudelleen ja toiminnanjohtaja tehtävä on lakkautettu. Tämän vuoksi 
vaalikokouksen jälkeen päivitetään SHY:n toimintamalli. Tämän toteuttaa uusi hallitus yhdessä SHY:n 
henkilökunnan kanssa. Myös säännöt päivitetään vastaamaan nykytilannetta. 
 
Vaikuttaminen 
Lisätään ja vahvistetaan yritys-, yhteisö- ja henkilöjäsenten määrää, sitoutumista ja osallistumista. Kehitetään ja 
vahvistetaan yhteyksiä hitsaavan teollisuuden yritysjohtoon, päättäjiin ja muihin sidosryhmiin. Tässä SHY:n 
verkostolla ja erityisesti paikallisosastoilla tulee olla vahvempi rooli. 
 
Koulutus  

• PKK osallistuu kansainvälisen pätevöityskoulutuksen kehittämiseen, sekä hallinnoi ja valvoo 
koulutustoimintaa Suomessa. 

• SHY toimii osana kansainvälistä hitsausjärjestöä IIW ja on Suomen virallinen edustaja kansainvälisissä 
tapahtumissa. 

 
Hitsaustietous 

• Pääasiallisina hitsaustiedon jakelukanavina toimivat Hitsaustekniikka -lehti ja www-sivut.  
• Paperilehden lisäksi julkaistaan lehden sisältöä enemmän myös sähköisessä muodossa. 
• Lehden artikkelit tuottavat vapaaehtoisista kirjoittajista koostuva vaihtuvien asiantuntijoiden ryhmä. 
• www-sivuja kehitetään edelleen hitsaustietouden jakelukanavana ja markkinapaikkana. 
• Varmistetaan HT-lehden jatkuvuus valmistautumalla päätoimittajan tehtävien uudelleen järjestelyyn. 
• Sisällöstä vastaavat päätoimittaja, toimituskunta ja toimitussihteeri.  
• Lehden ja www-sivujen ilmoitusmarkkinoinnista vastaavat toimitussihteeri ja alihankkijayritys.  

 
Paikallisosastot, komiteat, klubit, foorumit ja kansainvälinen yhteistyö 

• Kehitetään ja edistetään paikallisosastojen, komiteoiden, klubien ja foorumien yhteistyötä. Näiden rooli 
vaikuttamisessa ja erityisesti teollisuusyhteistyössä tulee huomioida selkeämmin ja sitä tuetaan. 

 
Toimenpiteet (uusi hallitus tarkentaa ja rakentaa projektit yhdessä SHY:n henkilökunnan kanssa) 

• Järjestetään ja kehitetään koulutustilaisuuksia tms. tilaisuuksia mahdollisuuksien mukaan. 
• Toteutetaan yhteistyökumppanien ja verkoston kanssa erilaisia tilaisuuksia mahdollisuuksien mukaan.  
• Otetaan käyttöön yhdistyksen www- sivujen uusi alusta, kehitetään sisältöä erityisesti somen osalta, 

laaditaan englanninkielinen osio, markkinoidaan sivujen käyttöä jäsenille sekä koulutetaan sivujen 
ylläpitäjiä.   

• Uudistetaan yhdistyksen säännöt vastaamaan paremmin nykyisiä vaatimuksia ja käytäntöjä. 
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